
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(99,1 баллов) Совершенствование системы 

взаимодействия ДОУ и семей 

воспитанников:  

родительские конференции, 

родительские собрания в 

дистанционном формате 

(платформа ZOOM). 

Развитие официального сайта ДОУ. 

Наличие ПОС на официальном 

сайте ДОУ. 

Дистанционные формы 

взаимодействия с родительским 

сообществом (менеджеры, 

электронная почта). 

Актуализация размещенной 

информации. 

регулярно старший воспитатель 

А.Н.Гладких 

1.Развитие 

официального сайта 

ДОУ (рассмотрение 

обращения граждан 

на сайт ДОУ). 

2.Установка на 

официальном сайте 

ДОУ платформы 

обратной связи. 

3.Доступность 

образовательных 

материалов для 

родителей (законных 

представителей): 

страничка учителя-

логопеда, педагога-

психолога и других 

педагогов ДОУ. 

январь- апрель 

2022 

II. Комфортность условий предоставления услуг или федерального учреждения медико-социальной экспертизы (89 баллов) 

(89 баллов) Установка зон отдыха для 

посетителей в холлах ДОУ. 

Проведение косметического 

ремонта помещений ДОУ, 

благоустройство территории ДОУ. 

Наличие у центрального входа 

визитной карточки каждой группы, 

указатели. 

Продолжение обновления и 

пополнения материально-

 В течение 

учебного 

года 

Заведующий ДОУ 

Е.П.Каменева, 

заместитель 

заведующего по АХР 

Куликова М.П., 

старший воспитатель 

А.Н.Гладких 

Заключение 

договоров с 

поставщиками 

(при наличии 

бюджетного 

финансирования). 

 

Январь- апрель 

2022 



технического обеспечения ДОУ. 

III. Доступность услуг для инвалидов или федерального учреждения медико-социальной экспертизы ( 53,7 балла) 

Доля работников, 

предоставляющих услуги 

инвалидам  и  прошедших 

инструктирование или 

обучение для работы с 

инвалидами по вопросам 

обеспечения доступности 

для инвалидов объектов и 

услуг в соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации и 

законодательством 

субъектов Российской 

Федерации, от общего 

числа работников, 

предоставляющих услуги. 

Повышение квалификации 

педагогов по работе с детьми ОВЗ. 

Разработаны для сотрудников ДОУ 

инструктажи по взаимодействию с 

инвалидами( проведены 

инструктажи с 100% 

сотрудниками) 

В течение 

учебного 

года 

 

 

заведующий 

Е.П.Каменева, 

старший воспитатель 

А.Н.Гладких 

Принятие 

административно-

распорядительных 

актов в учреждении, в 

соответствии с 

которыми на 

работников  

организаций 

возложены 

обязанности по  

оказанию инвалидам 

помощи при 

предоставлении им 

услуг 

 

1 квартал 2022 

Количество услуг на 

объекте в сфере 

образования, 

предоставляемых 

инвалидам с 

сопровождением тьютора 

  заведующий 

Е.П.Каменева, 

старший воспитатель 

А.Н.Гладких 

Наличие 

воспитанников ДОУ  

с данным 

заболеванием, 

которым необходимо 

сопровождение 

на 01.09.2022 -

количество таких 

воспитанников -2. 

с 2021-2022 

учебного года 

Адаптация  официального 

сайта объекта для лиц с 

 реализовано с 

2016 года. 

старший воспитатель 

А.Н.Гладких 

реализовано с 2016 

года. 

 



нарушением зрения 

(слабовидящих) 

Предоставление на  

бесплатной основе 

учебников и учебных 

пособий, иной учебной 

литературы, а также 

специальных технических 

средств обучения 

коллективного  

и индивидуального 

пользования 

  заведующий 

Е.П.Каменева, 

старший воспитатель 

А.Н.Гладких 

Имеются, 

необходимо 

регулярно пополнять  

ежегодно 

IV. Доброжелательность, вежливость работников организации или федерального учреждения медико-социальной экспертизы (98,6 баллов) 

 (98,6 баллов) Цикл мероприятий с научным 

руководителем ДОУ Е.Ю. 

Даниловой в рамках повышения 

профессиональной компетенции 

педагогов  

Регулярно старший воспитатель 

А.Н.Гладких 

Актуализация 

кодекса 

педагогической этики 

ДОУ; проведение 

педагогических 

планерок. 

 

согласно плану 

сотрудничества 

ГАУ ДПО НСО 

НИПКиПРО  1 

раз в месяц 

2021- 2022 

учебный год 

 

V. Удовлетворенность условиями оказания услуг или федерального учреждения медико-социальной экспертизы (100 баллов). 

 

100 баллов 

 

Работа над повышением качества 

предоставляемых образовательных 

услуг продолжается в рамках 

реализации годового плана: 

мониторинг удовлетворенности 

предоставляемых образовательных 

В течение 

учебного 

года 

 заместитель 

заведующего 

Л.В.Бакирова, 

старший воспитатель 

А.Н.Гладких 

 Мероприятия с 

педагогами, 

способствующие 

повышению 

профессиональной 

компетентности: 

согласно 

годовому плану 

ДОУ на 2021-

2022 учебный 

год 



услуг путем анкетирования 

родителей (законных 

представителей) воспитанников 

ДОУ; 

консультативная и практическая 

помощь родителям по вопросам 

воспитания и развития, 

оздоровления детей. 

программы 

повышения 

квалификации- 22 

педагога; участие 

педагогов в 

вебинарах, РМО; 

ежемесячный 

семинар- практикум с 

научным 

руководителем ДОУ 

(согласно плану 

сотрудничества ГАУ 

ДПО НСО 

НИПКиПРО). 

--------------------------------  

<1> Разделы плана формируются в соответствии с критериями независимой оценки качества, установленными Законом Российской Федерации 

"Основы законодательства Российской Федерации о культуре", федеральными законами "О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации", "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации", "Об образовании в Российской Федерации", "Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации".  

 
<2> Графа "Сведения о ходе реализации мероприятия" заполняется на официальном сайте для размещения информации о государственных и 

муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

 

 

 


